REPUBLICA DE MOCAMBIQUE
MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS, HABITACAO E RECURSOS HIDRICOS

DIRECCAO NACIONAL DE GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS

PROGRAMA REGIONAL DE RESILIENCIA CLIMATICA PARA A AFRICA
AUSTRAL E ORIENTAL (PRRCA&AO)

Regional Climate Resilience Project (RCRP) — P180171

TERMOS DE REFERENCIA

Contratacdo de Consultor(a) Individual
Especialista Senior de Ambiente, Saude e Seguranca Ocupacional
(ASHS/ESHS)

Maputo, Marco de 2026



TdR Conteudo

1. CONTEXTUALIZACAO .....cocieeteeeeeeeevetese s eses s asses st s st st sanensans
1.1 Introducdo € ENQUAdramentO ........cccecviieiecieie sttt sttt nre s
1.2 Obijectivo de Desenvolvimento do Projecto (ODP)......c.cccevveieiicieie e
1.3 Classificagdo de RiSCO € NaS APIICAVEIS ........coviuiiiiiiiiee e
1.4 Justificativa da CONrAtAGAOD ........c.verveieeeieie it

2. OBJECTIVO DA CONSULTORIA ...ttt
2.1 ODJECHIVO GEIAL.....cuiiiiiiiieiiee et
2.2 ODbjJeCtiVOS ESPECITICOS. ....ueviuerienieieieierieieree ettt
3. AMBITO DOS TRABALHOS (SoW) E RESPONSABILIDADES .......cccoovvveviieerrienene.
4. ENTREGAVEIS E RESULTADOS ESPERADOS .......c.oiveieieretieesiesseesesieves s
R 01 €T T 1Y =T OSSPSR
4.2 Resultados ESperados (OQULCOIMES)......c.ecuerrereerierieeeerteereeresteeeessesreesestesseesesseesaessesseenns
4.3 Indicadores de Avaliacdo de Desempenho do(a) Consultor(a).........coceveveerveeeercneneneens
5. SUPERVISAO E REPORTING.......cocoiitiietieteseieeesee s enis st sss s
6. QUALIFICAGOES EPERFIL ....cooviiiveesteteeseceet ettt nss st nes s nsanens
6.1  REQUISITOS MINIMOS......ccieiieitieieitieiete ettt cte st et s e e ae s be e e e steebaesbesteessenbesssessesseennas
6.2 Critérios Preferenciais (Vantagem COmPetitiva) .......ccccceeeeveieecieieceeceseeeese e
7. DURAGCAO, LOCAL E MODALIDADE .........cccooimitieiresseesrssesessssessnsssensensen s,
8. REMUNERAGAO. .......ooioeeeeeeeeeeee e see e ses st as st
9. SUBMISSAO DE CANDIDATURAS E SELECCAO .......coovveeeeeereveveseieeeienee s,
10. MECANISMOS DE SUPERVISAO E AVALIACAO........coouieeeeeeeseeeseeseneeneneeeieneeons

11. DISPOSICOES FINAIS.......ooiieieieieeeeeee e ee s

TdR - Contratacéo de Consultor(a) Individual Especialista em ASHS



Abreviaturas

ASHS/ESHS Contratacdo de Consultor(a) Individual Especialista Sénior de Ambiente,
Salde e Seguranga Ocupacional

PRRCA&AO) Programa Regional de Resiliéncia Climatica para a Africa Austral e Oriental

QAS/ESF Quadro Ambiental e Social

NAS Normas Ambientais e Sociais

PCAS/ESCP Plano de Compromisso Ambiental e Social

ODP Obijectivo de Desenvolvimento do Projecto

VBG/EAS/AS Violéncia Baseada no Género, Exploragdo e Abuso Sexual e Assédio Sexual

ucp Unidade de Coordenacéo do Projecto

GIlIP Boas Praticas Internacionais Industriais

EHS Meio Ambiente, Salde e Seguranca

WBG Grupo Banco Mundial

OHS Saude e Seguranca Ocupacional

JSA Andlise de Seguranga no Trabalho

EPI Equipamento de Proteccéo Individual

SEA/SH Exploragdo e Abuso Sexual

E&S Ambiental e Social

QGAS/ESMF Quadro de Gestdo Ambiental e Social

QPR/RPF, Quadro de Politica de Reassentamento

PEPI/SEP, Plano de Engajamento das Partes Interessadas

PGMO/LMP, Plano de Gestéo de Méo-de-Obra

ESIA/ESMP Avaliacdo de Impacto Ambiental e Social/Plano de Gestdo Ambiental e Social

RAP Plano de Accdo de Reassentamento

C-ESMP Plano de Gestdo Ambiental e Social-C

OHSMP Plano de Gestédo de Saude e Seguranga Ocupacional

CHSMP Plano de Gestdo de Salde e Seguranca de Construgdo

VBG/SEA/SH) Violéncia Baseada no Género, Exploragdo e Abuso Sexual e Assédio Sexual

OHS Saude e Seguranca Ocupacional

OHSMP Plano de Gestédo de Saude e Seguranga Ocupacional

ERMP Plano de Preparacdo e Resposta a Emergéncias

JSA Job Safety Analysis

PTW Permissdo de Trabalho Seguro

EPI Equipamento de Proteccéo Individual

TSP Planos de Gestéo de Trafego/Seguranga Rodoviaria

ESS4 Padrdo Ambiental e Social 4

CAP Planos de Accédo Correctiva

ARA Administracio Regional de Aguas

KPIs Indicadores Chave de Desempenho

NEBOSH Certificacdo Internacional em Saude e Seguranca Ocupacional

IOSH Instituto de Salde e Seguranga Ocupacional

OSHA Administracdo de Salde e Seguranca Ocupacional

ESIRT Ferramenta de Resposta a Incidente Ambiental e Social
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1. CONTEXTUALIZACAO

1.1 Introdugéo e Enquadramento

Mocambique apresenta elevada exposicdo e vulnerabilidade a cheias, secas e ciclones, com
impactos recorrentes nas principais bacias hidrograficas e danos significativos em
infraestruturas hidricas, meios de subsisténcia e servicos basicos. O Programa Regional de
Resiliéncia Climatica para a Africa Austral e Oriental (PRRCA&AO), através do Regional
Climate Resilience Project (RCRP — P180171), apoia o Governo de Mogcambique na
melhoria da resiliéncia climatica, incluindo investimentos em infraestruturas hidricas criticas
(por exemplo, barragens e diques) e no reforgo de sistemas e capacidades institucionais.

A implementacdo do Projecto é regida pelo Quadro Ambiental e Social (QAS/ESF) do
Banco Mundial e pelas Normas Ambientais e Sociais (NAS) aplicaveis, bem como pelo
Plano de Compromisso Ambiental e Social (PCAS/ESCP) acordado entre 0 Mutuério e o
Banco Mundial, que estabelece medidas, prazos e responsabilidades para a gestdo de riscos
e impactos ambientais e sociais.

Para garantir a conformidade ambiental e social destes projetos, 0 Governo de Mogcambique,
através da Direccdo Nacional de Gestdo de Recursos Hidricos do Ministério das Obras
Publicas, Habitacdo e Recursos Hidricos na qualidade de gestora do Projecto, pretende
contratar um Consultor Individual Sénior com experiéncia em matéria de Ambiente, Saude
e Seguranga Ocupacional (ASHS/ESHS).

1.2 Objectivo de Desenvolvimento do Projecto (ODP)

Melhorar a gestdo dos impactos climaticos relacionados com a agua na Africa Oriental e
Austral.

1.3 Classificacao de Risco e nas Aplicaveis

O Projecto apresenta riscos e impactos ambientais e sociais que variam de moderados a
elevados, associados, entre outros, a: (i) obras de grande porte e complexidade; (ii) saude e
seguranca ocupacional e comunitaria; (iii) reassentamento involuntario e impactos
economicos; (iv) riscos de violéncia baseada no género, exploracao e abuso sexual e assédio
sexual (VBG/EAS/AS); (v) patriménio cultural; e (vi) capacidade institucional limitada em
alguns niveis de implementacao.

1.4 Justificativa da Contratacao

O PCAS/ESCP do RCRP prevé a existéncia de recursos humanos qualificados na Unidade
de Coordenacdo do Projecto (UCP), sediada na DNGRH, para assegurar a implementagéo
efectiva das medidas ambientais, sociais e de salde e seguranca, incluindo a gestdo de
contratados e a integracdo de requisitos ESHS nos processos de aquisicdo e contratagéo.
Considerando a natureza e escala das intervengdes (incluindo barragens e diques), torna-se
necessario reforcar a capacidade técnica senior em ASHS/ESHS para apoiar a DNGRH/UCP
na gestdo de riscos, supervisdo de desempenho, resposta a incidentes e melhoria continua.

TdR - Contratacéo de Consultor(a) Individual Especialista em ASHS



2. OBJECTIVO DA CONSULTORIA

2.1 Objectivo Geral

Assegurar apoio técnico sénior para que o Projecto seja implementado em conformidade
com o0 PCAS/ESCP, as NAS do Banco Mundial, a legislacdo nacional aplicavel e as boas
praticas internacionais (GIIP) e Diretrizes EHS do WBG, com foco na gestao de riscos ESHS
em actividades e obras financiadas pelo Projecto.

2.2 Objectivos Especificos

a)

b)

Reforcar a qualidade e a aplicabilidade dos instrumentos e requisitos ESHS,
assegurando coeréncia com o PCAS/ESCP e com o desenho e execucdo de
engenharia.

Assegurar o reforco da gestdo de Saude e Seguranca Ocupacional (OHS) e da
preparacdo e resposta a emergéncias, incluindo requisitos de analise de risco de
tarefa (JSA), permiss@es de trabalho seguro e uso de EPI.

Apoiar a integragdo de requisitos ESHS em procurement, documentos de concurso
e contratos, e a gestdo de desempenho de empreiteiros e supervisao.

Apoiar mecanismos de queixas e reporte, incluindo protocolos para SEA/SH para
trabalhadores, e apoiar a gestdo de incidentes e medidas correctivas.

Apoiar a DNGRH/UCP no refor¢co de processos internos, arquivo, reporte e
monitoria de indicadores ESHS.

3. AMBITO DOS TRABALHOS (SoW) E RESPONSABILIDADES

O(a) Consultor(a) actuara de forma complementar aos especialistas existentes e as funcdes
fiduciarias da DNGRH/UCP, prestando assisténcia técnica sénior e recomendacdes
executaveis. As actividades incluem, sem se limitar a:

No dominio de Governacdo ESHS e Conformidade com o PCAS/ESCP
a) Apoiar a UCP na operacionalizacdo e monitoria das medidas do PCAS/ESCP,

incluindo planeamento, evidéncias e reporte periodico.

b) Assegurar que os requisitos dos instrumentos E&S aplicaveis (por exemplo,

QGAS/ESMF, QPR/RPF, PEPI/SEP, PGMO/LMP, ESIA/ESMP, RAP) sao
integrados na execucdo dos subprojectos e reflectidos em decisGes técnicas e
cronogramas.

c) Apoiar revisdes técnicas e ajustes pontuais (quando justificados) aos instrumentos e

medidas, com base em riscos emergentes, desempenho e recomendagfes do Banco
Mundial.

No dominio de Gestdo de Contratados e Integracdo ESHS em Procurement/Contratos

d) Apoiar a DNGRH/UCP na incorporacdo de requisitos ESHS nos Termos de

Referéncia, especifica¢bes técnicas ESHS, documentos de concurso e contratos para
empreiteiros, supervisdo/fiscaliza¢ao e consultorias.
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e) Apoiar a verificacdo de que empreiteiros e subcontratados adoptam e implementam
planos e procedimentos ESHS (incluindo C-ESMP, OHSMP, CHSMP, planos de
trafego e codigos de conduta com medidas VBG/SEA/SH), conforme exigéncias
contratuais e do Projecto.

f) Apoiar a avaliagdo técnica de propostas (obras e supervisdo) no que se refere a
capacidade ESHS, equipa-chave, metodologia e adequacédo dos planos apresentados.

g) Apoiar o acompanhamento de desempenho ESHS de contratados, incluindo gestéo
de ndo conformidades, medidas correctivas e verificacdo de fecho.

No dominio de Saude e Seguranca Ocupacional (OHS) e Resposta a Emergéncias

h) Apoiar a implementagdo de medidas de OHS requeridas no PCAS/ESCP, incluindo
a preparacdo, adopcdo e execucdo de OHSMP e Plano de Preparacdo e Resposta a
Emergéncias (ERMP) pelos contratados.

i) Verificar, para tarefas de alto risco, a execucdo de Job Safety Analysis (JSA),
mecanismos de Permissdo de Trabalho Seguro (PTW) e a disponibilidade/uso de
Equipamento de Proteccdo Individual (EPI) antes do acesso e execuc¢do de trabalhos.

j) Apoiar a revisdo/validagdo de procedimentos criticos (trabalhos em altura, espacos
confinados, icamentos, escavacdes, trabalhos em ambiente aquatico, electricidade,
manuseio de explosivos quando aplicavel, etc.).

k) Apoiar a investigacdo e analise de causa de incidentes e acidentes OHS e a definicdo
de medidas correctivas e preventivas.

Saude e Seguranca Comunitaria, Trafego e Seguranca

I) Apoiar a preparacdo e implementacdo de Planos de Gestdo de Trafego/Seguranca
Rodoviéria (TSP) quando aplicavel, em linha com a ESS4.

m) Apoiar medidas de salde e seguranca comunitaria em frentes de obra (sinalizacao,
gestdo de acessos, comunicagéo de risco, prevencdo de acidentes, atencdo a grupos
vulneraveis).

No dominio de Mecanismos de Queixas, SEA/SH e Gestao de Incidentes

n) Apoiar 0 estabelecimento e operacionalizacdo do Mecanismo de Queixas para
Trabalhadores, incluindo procedimento especifico para reportar SEA/SH e protocolo
de resposta survivor-centered, conforme exigéncias do Projecto.

0) Apoiar a gestdo e reporte de incidentes ambientais e sociais significativos, incluindo
registos, analise de causa e apoio na preparacdo/validacdo de Planos de Accdo
Correctiva (CAP).

p) Assegurar coeréncia entre requisitos SEA/SH (cddigos de conduta, medidas nos
planos e protocolos) e as obrigacdes contratuais dos contratados.

No dominio de Capacitacdo, Mentoria e Melhoria Continua

q) Mentorar o(a) especialista ASHS/ESHS de nivel intermédio e apoiar a DNGRH/UCP
na consolidacédo de rotinas e padrdes de qualidade.
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r) Apoiar planos de capacitagdo para pontos focais (DNGRH/ARAs) e para
fiscalizacdo/empreiteiros, com foco pratico em OHS e gestdo de risco em obras.

s) Sistematizar licdes aprendidas e propor melhorias (procedimentos, checklists,
templates) para reforco institucional.

4. ENTREGAVEIS E RESULTADOS ESPERADOS

4.1 Entregaveis

Entregavel Descrigéo / Prazo

E1. Plano de Trabalho e Até 30 dias ap6s inicio: plano trimestral/semestral e matriz de
Matriz de Conformidade do  monitoria do PCAS/ESCP (tracker) com evidéncias,
PCAS/ESCP responsaveis, riscos e ac¢des correctivas.

E2. Pacote de Ferramentas Até 60 dias: checklists e templates para revisdo de C-ESMP,
ESHS para Obras OHSMP/ERMP, JSA/PTW, relatérios ESHS mensais, gestdo de
ndo conformidades, verificacdo de CoC/SEA-SH.

E3. Relatorios Mensais de Mensal: conformidade ESHS, riscos emergentes, incidentes, ndo
Progresso conformidades e estado de accbes correctivas, com
recomendacdes executaveis.

E4. Pareceres Técnicos sobre  Conforme solicitado: notas de revisdao de TdR, especificacOes
Procurement/ Contratos ESHS, clausulas e minutas contratuais, assegurando integracao
de requisitos do Projecto.

E5. Relatorios Semestrais e Semestral e anual: andlise de tendéncias, KPIs, eficicia de
Anual mitigac&o, licdes aprendidas e plano de melhoria continua.

4.2 Resultados Esperados (Outcomes)

a) Requisitos ESHS do PCAS/ESCP e instrumentos E&S integrados e
operacionalizados em concursos, contratos e supervisao.

b) Sistema OHS reforcado (JSA/PTW/EPI/ERMP) com verificagdo sistematica em
frentes de obra.

c) Mecanismo de queixas para trabalhadores funcional, incluindo canal e protocolo
SEA/SH survivor-centered.

d) Melhoria mensuravel da qualidade e tempestividade de C-ESMP e relatorios ESHS
de empreiteiros/fiscalizagao.

e) Reducdo de ndo conformidades criticas recorrentes e melhoria na prontiddo de
resposta a emergéncias e incidentes.

4.3 Indicadores de Avaliacdo de Desempenho do(a) Consultor(a)

a) Percentagem de ac¢Ges do PCAS/ESCP com evidéncia actualizada (tracker) e atrasos
justificados/mitigados.
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Numero de concursos/contratos revistos com integracdo adequada de requisitos
ESHS e recomendacdes adoptadas.

Taxa de fecho de ndo conformidades criticas no prazo acordado.

Evidéncia de implementacdo de JSA/PTW/EPI e ERMP em frentes de obra e
actividades de alto risco.

Funcionamento do mecanismo de queixas de trabalhadores (incluindo SEA/SH),
com registos e tempos de resposta.

5. SUPERVISAO E REPORTING

O(a) Consultor(a) reportard funcionalmente ao(a) Coordenador(a) da UCP/PCU e
administrativamente ao Chefe do Departamento relevante na DNGRH. O(a) Consultor(a)
apresentarda relatérios mensais e participara em reunides técnicas e missdes, incluindo com
0 Banco Mundial, sempre que solicitado.

6. QUALIFICACOES E PERFIL

6.1 Requisitos minimos

f)

9)

h)

)
K)

Grau académico minimo de Mestrado em Engenharia Ambiental, Salde e Seguranca
Ocupacional, Gestdo Ambiental, Engenharia Civil (com especializacéo relevante) ou
areas afins.

Minimo de 15 anos de experiéncia profissional relevante em ESHS/OHS em
projectos de infraestruturas.

Experiéncia comprovada (minimo 3 anos) em projectos financiados pelo Banco
Mundial (QAS/ESF) ou por IFIs equivalentes.

Experiéncia pratica na implementacdo/revisdo de OHSMP, ERMP, C-ESMP,
CHSMP e planos de gestdo de trafego, e na gestdo de desempenho de contratados.

Fluéncia em Portugués (oral e escrito) e dominio funcional de Inglés (oral e escrito).

Capacidade de produzir relatorios analiticos e recomendaces executaveis;
disponibilidade para deslocacdes e trabalho em ambiente multi-disciplinar.

6.2 Critérios Preferenciais (Vantagem Competitiva)

e Experiéncia em projectos de grande porte envolvendo barragens, diques e obras
hidraulicas complexas.

e Certificagdes OHS internacionalmente reconhecidas (NEBOSH, I0SH, OSHA ou
equivalentes) e/ou experiéncia comprovada com 1SO 45001.

e Experiéncia em investigacdo de incidentes e resposta a emergéncias (incluindo
coordenacao com procedimentos tipo ESIRT).

7. DURACAO, LOCAL E MODALIDADE

Tipo de contratacdo: Consultor(a) Individual (time-based), em regime de tempo integral.
Duracdo inicial: 12 (doze) meses, com possibilidade de prorrogacdo condicionada a
desempenho satisfatorio e necessidades do Projecto.
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Local: DNGRH, Maputo, com deslocac6es periddicas as areas de implementacao.

8. REMUNERACAO

A remuneracdo sera definida com base nas qualificacdes e experiéncia do(a) Consultor(a),
de acordo com as politicas aplicaveis e disponibilidade orcamental do Projecto.

9. SUBMISSAO DE CANDIDATURAS E SELECCAO

O processo de seleccdo seguird o método de Seleccdo de Consultores Individuais (IC),
conforme os Regulamentos de Aquisi¢cdes do Banco Mundial aplicaveis ao Projecto. Os(as)
interessados(as) deverdo submeter: (i) carta de manifestagéo de interesse; (ii) CV actualizado
(Portugués e Inglés, preferencialmente ndo mais que 3 paginas); (iii) evidéncias de
habilitagdes e certificacbes relevantes; e (iv) contactos de trés referéncias.

10. MECANISMOS DE SUPERVISAO E AVALIACAO

O Consultor reportara hierarquicamente ao Chefe do Departamento de Gestdo de Recursos
Hidricos da Direccdo Nacional de Gestdo de Recursos Hidricos. O desempenho do(a)
Consultor(a) serd acompanhado pela UCP/PCU em articulacdo com a DNGRH, e podera
incluir contributos técnicos do Banco Mundial quando aplicavel. A avaliacdo formal
ocorrerd ao final de 6 meses e ao final de 12 meses, com base no cumprimento de
entregaveis, qualidade técnica, alinhamento com o PCAS/ESCP e eficacia das
recomendages.

11. DISPOSICOES FINAIS

A DNGRH reserva-se o direito de ndo avancar com a contratacdo caso nenhum(a)
candidato(a) satisfaca os requisitos minimos estabelecidos ou caso ocorram alteracdes
relevantes no escopo do Projecto.

.......... [/
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