REPUBLICA DE MOCAMBIQUE
Departamento de Aquisi¢des

Termos de Referéncia

Designacao Coordenador(a) da Unidade de Gestédo do Fundo Global
Tutela Gabinete do Ministro
Supervisao Secretario Permanente

Subordinacéo

Direc¢éo de Planificacdo e Cooperagéo

Duracao do contrato

e Até 3 (trés) anos renovaveis (no maximo uma vez). O contrato inicial tera a
duracdo de 1 (um) ano e poderad ser renovado mediante bom resultado na
avaliacdo do desempenho anual e da disponibilidade de fundos.

Objectivo

/A funcdo tem a misséo de facilitar as actividades de implementacéo das subvencdes do FG
no MISAU, relacionadas com a gestdo do programa, o processo de aquisicdo de bens e
Servicos e assegura procedimentos atempados e transparentes, em conformidade com a
legislagdo local e os principios de gestdo do Fundo Global.

Responsabilidade

Coordenar a Unidade de Gestdo do Fundo Global, no Ministério da Saude;
Fazer a gestdo directa da subvencao do Fundo Global e das equipas de apoio
a implementacdo;

Supervisionar o Coordenador Adjunto de Finangas e garantir que a gestao
financeira e administrativa esteja em conformidade com os padrdes nacionais
e internacionais de controlo interno, prevenindo riscos de fraude,
desperdicios e/ou ma gestdo;

Supervisionar o Coordenador de Monitoria e Avaliacdo, e assegurar
utilizacdo de indicadores de desempenho, mecanismos de reporte fidveis e
processos de garantia da qualidade dos dados;

Supervisionar o Coordenador de Procura e assegurar o cumprimento das
politicas do Fundo Global sobre doagdes e de outras préaticas de gestdo dos
produtos de saude ao longo do ciclo de vida das subvenc¢des do Fundo Global;
Facilitar e apoiar as unidades organicas do Ministério da Saude (MISAU) ¢
outros sub-recipientes das subvengdes do MISAU na apropriacdo dos
objectivos e actividades da subvencéo;

Apoiar as areas relevantes na implementacdo das actividades inscritas na
Subvencao, através de uma gestdo integrada, coordenada, eficiente;
Promover um ambiente saudavel e funcional para a implementacédo
coordenada entre as partes interessadas, da subvencao;

Contribuir para a realizacdo global das metas e objectivos da subvencao;
Desenvolver e propor uma estratégia de coordenacdo entre os diferentes
intervenientes de modo a assegurar uma boa execucdo programatica e
financeira;

Consolidar os planos de trabalho no ambito dos diferentes objectivos das
subvengdes, apreciar os termoscereferéncia, as especificacbes técnicas e 0s
documentos operacionais de trabalho, assegurando o alinhamento com os
objectivos das subvencgdes e submeter para aprovacao;

Monitorar a execugdo dos planos de trabalho anuais, orgamentos e planos
de aquisicéo e assegurar a sua conformidade com os requisitos do FG, 0s
procedimentosinternos adoptados e a legislagdo nacional;

Produzir e submeter para aprovagdo os relatorios técnicos e




financeiros regulares (mensais, trimestrais, semestrais e anuais) no

ambito da subvencao;

Manter uma comunicagéo eficaz e atempada com a Equipa do Pais do
Fundo Global, Agente Local do Fundo e o Mecanismo de Coordenacédo do
Pais em relacdo a implementacgdo das subvencdes;

Facilitar a comunicacao eficaz e atempada com a Equipa do Pais do Fundo
Global, o Agente Local do Fundo Global, o CCM, parceiros de
implementacdo, direc¢Bes provinciais de satde e outros doadores.




Conhecimentos,
competéncias e
aptiddes

Experiéncia de pelo menos 5 (cinco) anos em Cargo de Direc¢do na
Funcdo Publica e/ou Gestdo de projectos/programas financiados por|
doadores ¢ altamente desejavel;

Dominio do Regulamento de Contratagdo de Empreitada de Obras
Publicas, Fornecimento de Bens e Prestacdo de Servicos ao Estado,

aprovado pelo Decreto 79/20222, de 30 de Dezembro;
e Forte capacidade de lideranca e de comunicagdo, negociacao e
resolucgéo de conflitos.
e Fortes competéncias de planeamento e organizacéo.
e Fortes capacidades analiticas.
e Ter proficiéncia no pacote MS Office (Excel, Word, PowerPoint);

Requisitos

e Minimo de 10 (dez) anos de experiéncia relevante em cargo de gestao/

coordenacao;

¢ Nivel de Licenciatura (minimo) em Gestdo, Administracéo,

Economia, Medicina, Saude Publica ou areas afins;

e Ter Mestrado/Especialidade em Gestdo, Administracdo, Saude
Publica ou areas afins, é uma vantagem;

e Experiéncia relevante de gestdo de projectos;

e Apresentar 3 cartas abonatorias comprovando a sua idoneidade e
desempenho positivo na gestao de projectos de doadores;
e Fluente em Portugués e com nivel avancado da Lingua Inglesa; e

¢ Disponibilidade imediata para iniciar os servicos.
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e A contratacdo serd regida pelos procedimentos estabelecidos no
Regime de Regulamento de Contratagdo de Empreitada de Obras Publicas,
contratacdo Fornecimento de Bens e Prestacdo de Servigos ao Estado, aprovado pelo

Decreto 79/20222, de 30 de Dezembro.

Maputo, Julho de 2025




