
 

REPÚBLICA DE MOÇAMBIQUE 

MINISTÉRIO DAS OBRAS PÚBLICAS, HABITAÇÃO E RECURSOS HÍDRICOS  

DIRECÇÃO NACIONAL DE GESTÃO DE RECURSOS HÍDRICOS  

Projecto Regional de Resiliência Climática para Africa Oriental e Austral 

 

PEDIDO DE MANIFESTAÇÃO DE INTERESSE (REOI) 

 

País: República de Moçambique 

Nome do Projeto: Programa Regional de Resiliência Climática para a África Oriental e Austral 

(RCRP) 

ID do projeto: P180171 

Referência N.º MZ- DNGRH-468010-CS-CQS 

Data de emissão: 04 de Fevereiro de 2025 

Título da tarefa: Serviços de consultoria para a contratação de empresa especializada na prestação de 

serviços de recrutamento e selecção de pessoal 

 

1. O Governo da República de Moçambique (GdM) recebeu financiamento do Banco Mundial (BM) 

para custear a implementação do Programa Regional de Resiliência Climática (RCRP) e pretende 

aplicar  parte destes fundos para o serviço de consultoria para a contratação de empresa 

especializada na prestação de serviços de recrutamento e selecção de pessoal. 

 

2. Os serviços de consultoria incluem: 

 

a) Contratação da empresa especializada na prestação de serviços de (Parte A) Recrutamento e 

Selecção de Técnicos (jovens profissionais), para ocupar vagas disponíveis previstas no 

MOPHRH/DNGRH e nas ARAs, bem como para a (Parte B) provisão de um Especialista em 

formação e capacitação institucional; 

b) Contratação de um Coordenar do Programa de Treinamento em diferentes áreas de interesse do 

subsector de recursos hídricos, quer estratégica, operacional e de apoio no cumprimento das suas 

atribuições, actividade a ser implementado no âmbito de Projecto Regional de Resiliência 

Climática. 

3. A Direcção Nacional de Gestão dos Recursos Hídricos (DNGRH) convida as empresas de 

consultoria elegíveis e interessadas a manifestar o seu interesse em prestar os serviços de consultoria 

acima mencionados. 

 

4. As Empresas de Consultoria interessadas deverão fornecer informações, indicando que possuem a 

qualificação necessária e experiência relevante para executar os serviços. As informações a serem 

fornecidas deverão incluir perfil da empresa com informações financeiras, descrição da realização 

bem-sucedida de tarefa semelhante com tamanho e complexidade equivalentes. 

 

 

 

 

 



 

 

5. Os critérios de elegibilidade e de selecção são baseados em: 

 

a) Possuir um mínimo de 3 anos de experiência comprovada em serviços de recrutamento e seleção 

de pessoal;  

b) Apresentar um portfólio de clientes, preferencialmente no sector público, devendo fornecer 

referências de pelo menos dois clientes que possam atestar a qualidade e eficácia dos serviços de 

recrutamento e seleção prestados;  

c) Ter experiência em actividades similares em Moçambique; 

Ter domínio da legislação Moçambicana em matérias de recrutamento e seleção de pessoal, os 

especialistas principais não serão avaliados na fase de pré-selecção. 

6. A empresa será selecionada de acordo com procedimentos de Seleção Baseada nas Qualificações do 

consultor (CQS) e em uma Proposta Técnica Completa (FTP), de acordo com o “Regulamento de 

Aquisições para Mutuários de IPF” do Banco, datado de setembro de 2023 (“Regulamento de 

Aquisições”). As empresas podem associar-se a outras empresas para melhorar as suas 

qualificações, mas devem indicar claramente se a associação está em Empresa de joint venture e/ou 

subconsultoria. No caso de joint venture, todos os parceiros da joint venture serão solidariamente 

responsáveis pela totalidade do contrato, se selecionados.  

 

7. Mais informações podem ser obtidas no endereço abaixo, das 7h30 às 15h30. 

As manifestações de interesse deverão ser apresentadas por escrito para o endereço abaixo indicado 

(pessoalmente, por correio ou por email) até às 14h30. em 24 de Fevereiro de 2025: Att: Diretor 

Nacional, Direção Nacional de Gestão de Recursos Hídricos (DNGRH), Rua da Imprensa Nº. 162, 

2º Andar, Maputo, Moçambique. 

 

e-mails: ejossefa@dngrh. Copiado para: sergionavy2014@gmail.com e l.mabunda@dngrh.gov.mz 

 

 

 

Maputo, Fevereiro de 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:sergionavy2014@gmail.com
mailto:l.mabunda@dngrh.gov.mz


 

REPUBLIC OF MOZAMBIQUE 

MINISTRY OF PUBLIC WORKS, HOUSING AND WATER RESOURCES 

NATIONAL DIRECTORATE FOR WATER RESOURCES MANAGEMENT 

Regional Climate Resilience Project for Eastern and Southern Africa 

 

REQUEST FOR EXPRESSION OF INTEREST (REOI) 

 

Country: Republic of Mozambique 

Project Name: Regional Climate Resilience Program for Eastern and Southern Africa (RCRP) 

Project ID: P180171 

Reference No. MZ- DNGRH-468010-CS-CQS 

Date of issue: February 04, 2025 

Task title: Consultancy services for the contracting of a company specialized in the provision of staff 

recruitment and selection services 

 

1. The Government of the Republic of Mozambique (GoM) has received funding from the World 

Bank (WB) to fund the implementation of the Regional Climate Resilience Programme (RCRP) and 

intends to apply part of these funds for consultancy services to hire a company specialized in providing 

recruitment and selection services for personnel. 

2. The consultancy services include: 

a) Hiring the company specialized in providing services for (Part A) Recruitment and Selection 

of Technicians (young professionals), to fill available vacancies provided for in the 

MOPHRH/DNGRH and the ARAs, as well as for (Part B) provision of a Specialist in training 

and institutional capacity building; 

b) Hiring a Training Program Coordinator in different areas of interest to the water resources 

subsector, whether strategic, operational or supportive in carrying out its duties, an activity to be 

implemented under the Regional Climate Resilience Project. 

3. The National Directorate for Water Resources Management (DNGRH) invites eligible and 

interested consultancy firms to express their interest in providing the aforementioned consultancy 

services. 

4. Interested Consulting Firms should provide information indicating that they have the necessary 

qualification and relevant experience to perform the services. The information to be provided should 

include a company profile with financial information, a description of the successful completion of a 

similar assignment of equivalent size and complexity. 

 

 

 

 



5. Eligibility and selection criteria are based on: 

a) Having a minimum of 3 years proven experience in recruitment and selection services;  

b) Present a portfolio of clients, preferably in the public sector, and provide references from at 

least two clients who can attest to the quality and effectiveness of the recruitment and selection 

services provided;  

c) Have experience in similar activities in Mozambique; 

Have a command of Mozambican legislation on the recruitment and selection of personnel; principal 

specialists will not be assessed at the pre-selection stage. 

 

6.  The company will be selected according to the consultant's Qualifications Based Selection 

(CQS) procedures and a Full Technical Proposal (FTP), in accordance with the Bank's “Procurement 

Regulations for IPF Borrowers”, dated September 2023 (“Procurement Regulations”). Companies may 

associate with other companies to improve their qualifications, but must clearly indicate whether the 

association is in the form of a joint venture and/or sub-consultancy. In the case of a joint venture, all 

joint venture partners will be jointly and severally liable for the entire contract, if selected.  

 

7. More information can be obtained at the address below, from 7:30 a.m. to 3:30 p.m. 

Expressions of interest must be submitted in writing to the address below (in person, by post or by 

email) by 2:30 p.m. on February 24, 2025: Attn: National Director, National Directorate of Water 

Resources Management (DNGRH), Rua da Imprensa Nº. 162, 2º Andar, Maputo, Mozambique. 

E-mails: ejossefa@dngrh. Copied to: sergionavy2014@gmail.com and l.mabunda@dngrh.gov.mz 

 

 

Maputo, February 2025 

 


